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Consiliul de Administratie al Regiei Autonome de Servicii Publice Ploiesti organizeaza concurs in

conformitate cu Legea 111/2016 pentru aprobarea O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta

corporativd a intreprinderilor publice pentru ocuparea postului de Director .

Conditii de participare la concurs:

Candidatii care doresc s& participe la concurs, trebuie:

a)

b}
c)
d)
e)

f)

g)

h)

sa aiba cetatenie romana sau a altor state membre ale Uniunii Europene si domiciliul Tn
Romaénia;

s& cunoascd limba romana (vorbit si scris),

sd aibd capacitate deplind de exercitiu;

s& aib3 o stare de sénétate corespunzétoare functiei pentru care candideaza;

s aiba studii superioare de [unga durata absolvite cu diploma de licenis;

sa nu fi fost destituit(d) dintr-o functie de conducere din cadrul unor intreprinderi de stat,
cu capital majoritar de stat sau societati comerciale private in ultimii 7 ani;

s& nu se afle in conflict de interese care sa 1lfo facd incompatibil(&) cu functia pentru
care candideaza;

nu a fost condamnat pentru s&varsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a
unel infractiuni sévérsite cu Intentle care ar face-o Incompallblla cu exercllarea luncllel
publice , cu exceptia silualiel in cure a nlervenil reabililarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicé sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea céreia a savarsit fapta, pin hotérare judecatoreasca definitiva,
th conditiile legii;

nu a fost lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica;

s& nu aibd antecedente penale care sa il faca incompatibil cu functia pentru care

candideaza;




)

sd nu fi desfagurat activitate de politie politica, asa cum este definita prin lege,

m) sa aiba experienta in management sau in activitate de conducere a unor institutii si

intreprinderi publice sau societéti comerciale din sectorul privat de minim 7 ani.

Concursul pentru ocuparea postului de Director se va desfasura dupd cum urmeaza :

A. Depunerea, evaluarea si selectia dosarelor de candidatura

Dosarele candidatilor care aplica pentru postul de Director trebuie s contina:

a)
b)

OPIS documente;

Cerere de inscriere;

Copia actului de identilale,

Copia certificatului de césatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele din actele
depuse este diferit de cel din actul de identitate;

Copia diplomei de licenta, masterat;

Curriculum Vitae, conform modelului european in care s& mentioneze gi adresa de emalil
Copii ale documentelor care atestd experienfa cerutd (carnet de muncd, extras din
Registrul General de Evidenta a Salariatilor, contract de mandat/management, adeverinte
eliberate de angajatori, etc.);

Cazierul judiciar;

Adeverintd medicala si aviz psihologic;

Declaratie de intentie conform prevederiior Cap.lIl din ANEXA 1d din HG 722/20186;
Formulare:

» Declaratia pe proptia raspundere privind conformitatea documentelor si
informatiilor prezentate in dosar, lipsa conflictului de interese si a situatiilor de
incompatibilitate;

« Acordul cu privire la oblinerea de date in vederea verificérii informatlior;

¢ Consimi@amant de prelucrare a datelor cu caracter personal;

¢ Declaratia de interese.

« Declaratie pe propria raspundere ca nu a fost lucrator al Securitatii sau

colaborator al acesteia, in conditille prevazute de legislatia specifica;

Aceastd etapa este eliminatorie.

Organizarea si derularea acestei etape este integral responsabilitatea Comisiei de recrutare,

sefecfie dosare din cadrul RASP Ploiesti.

Dosarele admise vor fi transmise Comitetului de nominalizare si remunerare din cadrul
Consiliului de Administratie al RASP.

Fiecdrui candidat i se va comunica dacé In urma evaluérii dosarului a fost selectat.




Pentru participarea la procesul de selectie pentru functia de Director al RASP Ploiesti candidatji
trebuie s& depuna un dosar de candidatura care sa contind documentele mentionate la punctul
A. Formularele de la punctul A (cererea de inscriere, declaratia pe proprie rdspundere, acordul
cu privire la obtinerea de date, declaratie de interese) pot fi descarcate in forma editabila de la
adresa virtuald a institutiei hitp://www.rasp.ro si salvate cu numele candidatului.

Documentele prevdzute la punctele ¢) — &) din cuprinsul dosarului, trebuie s poarte inscriptia
“conform cu originalul” si semnétura candidatului, documentele originale furnizate la cerere.
Scrisoarea de asteptdri necesara in vederea redactérii declaratiei de intentie se gaseste pe site-

ul institutiei hitp://www.rasp.ro.

Declaratiile de intentie, redactate conform H.G. 722/2016 vor fi depuse in plic sigilat, pe care se
va scrie numele candidatului si mentiunea “A nu se deschide pana la data selectiei finale”. Acest
plic va fi infrodus Tn plicul Tn care se va depune intregul dosar. Declaratiile de intentie ale
candidatilor ale céror dosare vor fi respinse, sau a caror candidaturd va fi respinsa tn etapa de
selectie initiald vor fi returnate acestora sigilate. Se vor deschide doar declaratiile de intentie ale

candidatilor declarati admisi la sfarsitul etapei de selectie initiala.

Dosarele vor fi depuse in perioada 15.03.2021 — 14.04.2021, |a sediul RASP, din Ploiesti,
Str. Piata Victoriei, nr. 17, in zilele lucratoare, intre orele 08:00 -16;00 (L-J) si 08:00-14:00 (V), in
plic inchis sau prin posta la adresa RASP Ploiesti, str Pta Victoriei, nr.17. Pe plic se vor mentiona:
“Candidaturd pentru postul de Director al RASP/ Nume si prenume candidat/. A nu se deschide
pana la data stabilitd pentru evaluarea conformitatii administrative a dosarelor si eligibilitatii
candidatilor”.
B. Selectia initiala
Aceasta etapa consta in:

a. Evaluarea candidatului de catre Comitetul de nominalizare gi remunerare, pe baza unui

Proiect, pe o temé data.

b. Interviu de selectie inifiala
In cadrul acestei etape se evalueazi competeniele generale ale candidatilor pentru postul de
Director al RASP.
Competente generaie evaluate pentru postul de Director :

1. Capacitatea de monitorizare si control;

2. Capacitatea de a gestiona situatiile de criza;
3. Capacitatea de a gestiona schimbares;
4

Capacitatea de a comunica in scris si oral la nivelul cerintelor functiei;



Capacitatea de a reprezenta regia cu succes n diferite medii;
Capacitatea de planificare;

Capacitatea de a gestiona procese, organizare;

@ N oo

Capacitatea de leadership ( conducere);

9. Capaciatatea de a gestiona climatul social si dialogul social;

10. Gestionarea costurilor;

11. Abilitati sociale si tehnici de negociere;

Aceasts etapd este eliminatorie.

Organizarea si derularea acestei etape este integral responsabilitatea Comitetului de
nominalizare si remunerare, care va transmite Consiliului de Administratie lista scurtd cu maxim
5 propuneri.

Programarea candidatilor de pe lista lunga la interviu si probele de concurs se va face telefonic
si in scris.

Fiecarui candidat i se va comunica rezultatul obtinut.

C. Selectia finala

Aceasta etapa consta in:

a. Evaluarea declaratiei de intentie;

b. Interviu de selectie finala.

In cadrul acestei etape se evalueazd competentele profesionale specifice candidatilor pentru
postul de Directar al RASP.
Competente profesionale specifice evaluate pentru postul de Director :

1. Capacitatea de a elabora strategii, planuri strategice st planuri de actiune care sa
asigure indeplinirea misiunii organizatiei, precum $i de a asigura integrarea acestora in
interiorul organizatiei;

2. Capacitatea de a elabora si operationaliza actiuni si masuri strategice de management
refenloare la organzarea si maxnnzarea eficieniei RASP Ploiesli,

3. Capacitatea de a identifica si operationaliza solutii manageriale in vederea cresterii
nivelului de performanta al RASP Ploiesti;

4. Capacitatea de identificare si implementare a masurilor de optimizare a costurilor, cat i
identificarea si atragerea de fonduri externe pentru RASP Ploiegti;

5. Capacitatea de identificare si operationalizare masuri privind cresterea profitului RASP

Ploiesti;

6. Capacitatea de identificare si optimizare a masurilor privind dialogul si climatul social;



7. Capacitatea de a gestiona competent relatia RASP Ploiesti cu toti factorii interesati,
privafi sau publice, inclusiv cu societatea civila;
Organizarea si derularea acestei etape este responsabilitatea Consiliului de Administratie (CA) al
RASP Ploiesti, care va evalua declaratiile de intentie, va derula si va puncta interviul de selectie
finald si va decide asupra desemndrii Directorului, pe baza unui raport al Comitetului de
nominalizare si remunerare din cadrul CA .
Programarea candidatilor din lista scurta la interviul de selectie finald se va face telefonic si in

scris. Rezultatul selectiei finale va fi comunicat fiecarui candidat.
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